
هفبّین پبیِ دس 

پژٍّی داًص 

دکتر عظین هیرزازاده
عضو هیات علوی

(  عضویت ثانویه)گروه آهوزش پسشکی  -گروه بیواری های داخلی 
دانشگاه علوم پسشکی تهراى -دانشکده پسشکی

mirzazad@tums.ac.ir



دانص پژوهیبسط مفهوم 
Expanded Definition of

Scholarship



همذهِ

Scholarship  ِدس ٍالغ ثِ هؼٌبی تَفیك دس ػشغ
.است داًص پژٍّیداًص یب 



همذهِ

 دس ارّبى، ػوَهب داًص پژٍّی تؼشیف سایج اص
.ثِ تحمیك ٍ اوتطبف ثشهی گشدد

 ُثب ایي ًگبُ سٌتی فشد ػبلن ٍ داًطوٌذ وِ اهشٍص
ػوَهب دس استبد داًطگبُ ثشجستِ هتجلی است، 
وسی خَاّذ ثَد وِ دس حیغِ پژٍّص فؼبلیت 

.ٍیژُ داضتِ ثبضذ



تبسیخچِ 

 گستشش  داًطگبّْب دس اهشیىب ثب ّذف اٍلیي
ٍ پس صهیٌِ  آهَصش ثب تبویذ ثش اغَل اخلالی

.ّبی هزّجی تبسیس ضذًذ

 ّوضهبى ثب ضىل گیشی ایبلات هتحذُ  19لشى دس
تشثیت افشاد لبدس ثِ اسائِ خذهبت سٍیىشد 

دس صهیٌِ ّبی وطبٍسصی ٍ غٌؼتی  ثخػَظ
.اسجحیت یبفت



تبسیخچِ

 اٍاسظ لشى ثیستن ٍ ثِ دًجبل سوَد التػبدی ٍ جٌگ جْبًی دس

دٍم یه تغییش اسبسی دس سٍیىشد داًطگبّی سخ داد وِ ثی تشدیذ 

همذاسی اص آى ًبضی اص تلاش ثشای سبخت ثوت اتوی ٍ پس اص آى 

.تسخیش فضب ثَد

 ِداًطگبّی هحیظ ّبی دس  تَجِ ٍیژُ ثِ تحمیكایي هسبثمِ ػلوی هٌجش ث

.گشدیذ ٍ عجؼب هؼیبسّبی اسصیبثی اسبتیذ ثِ عشف پژٍّص گشایص یبفت

Boyer EL. Scholarship Reconsidered: Priorities of  the Professoriate. The Carnegie 

Foundation for the Advancement of Teaching. 1990, John Wiley & Sons, NY 



Historical background

 It reached the point that young faculty members 

who were hired to teach were nonetheless 

evaluated for promotion based almost entirely on 

their abilities to perform research.

 Increasingly, professors were expected to conduct 

research and publish results. 

Beattie DS. Expanding the view of Scholarship: Introduction. 

Academic Medicine 2000; 75: 871-876



Historical background

 Decisions for promotion and tenure were largely 

based on the tangible and easily quantifiable

research publications. 

 Consequently, young assistant professors began to 

focus their attention more intensely on their 

research while giving lip service to their role in 

undergraduate education.

Beattie DS. Expanding the view of Scholarship: Introduction. 

Academic Medicine 2000; 75: 871-876



تبسیخچِ

 هختلف اص جولِ پبسلوبى ّبی ایبلتی، ٍالذیي  گشٍُ ّبی

ػلوی ًیض  اًجوي ّبی ٍ فشٌّگستبى ّب داًطجَیبى ٍ اػضبی 

لشاس دادًذ ٍ ثش  سؤال هَسد داًطگبُ ّب سا تىیِ ثش پژٍّص دس 

.ًمص آهَصضی اسبتیذ تبویذ وشدًذ



تبسیخچِ

  ِّ90دس اٍایل د ،E. Boyer   ثب ثشسسی ًتبیج ایي هغبلؼبت

گیشد وِ اداهِ ایي ٍضغ هی تَاًذ ثِ سلاهت  ًتیجِ هی

هؤسسبت آهَصش ػبلی وِ ثِ عَس هؼوَل سسبلت ّبی هتؼذد  

.داسًذ ضشثِ ثضًذ(  آهَصش، تَلیذ ػلن ٍ اسایِ سشٍیس)



Situation Analysis

 Boyer and Rice had access to data gathered in 
early 1989 from 5450 faculty members at all types 
of higher learning institutions.

 70% of the faculty said that their interests lay 
primarily in teaching

 More than 60% also concluded that „„teaching 
effectiveness should be the primary criterion for 
promotion”

The condition of the Professoriate: Attitudes and Trends. Carnegie 

Foundation for the Advancement of Teaching, 1989 Princeton, NJ



Situation Analysis

 Most faculty reported that the reward system was 

heavily weighted toward published research, not 

effective teaching

 More than one third of faculty supported the 

proposition that at their institutions, publications 

were “just counted, not qualitatively measured” 

 At research centers, a surprising 42% agreed with 

this conclusion

The condition of the Professoriate: Attitudes and Trends. Carnegie 

Foundation for the Advancement of Teaching, 1989 Princeton, NJ



Situation Analysis

 Research per se was not the problem. The problem 

was that the research mission, which was 

appropriate for some institutions, created a 

shadow over the entire higher learning enterprise.

 ... at the very time America‟s higher education 

institutions were becoming more open and 

inclusive, the culture of professoriate was 

becoming more hierarchical and restrictive.

Boyer EL. Scholarship Reconsidered: Priorities of  the Professoriate. 

The Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching. 1990, 

John Wiley & Sons, NY 





داًص پژٍّیلضٍم ٍجَد تؼبدل دس تؼشیف 

 The challenge is to strike a balance among teaching, 

research and service, a position supported by two-

third of today‟s faculty who conclude that, “at my 

institution, we need better ways, besides publication, 

to evaluate scholarly performance of faculty.”

Boyer EL. The Condition of the Professoriate: Attitudes 

and Trends. 1989 Princeton, NJ



Scholarship of Discovery تحمیك ٍ وطف

Scholarship of Integration یىپبسچِ سبصی

Scholarship of Application وبسثشد

Scholarship of Teaching آهَصش

داًص پژٍّیهذل ثَیش ثشای ثسظ تؼشیف 



Scholarship of Discovery تحمیك ٍ وطف

  وطف داًص جذیذ ثِ هٌظَس وست دسن ػویك تش اص جْبى
.اعشاف یه ًمص حیبتی دس هحیظ داًطگبُ است

  رٌّیت پژٍّطی هحشن ٍ ثبػث ایجبد فضبی فىشی فؼبل دس
داًطگبُ است ٍ داًطجَیبى سا ٍاداس ثِ عشح سَالات هٌبست ٍ 

.اسائِ فشضیِ ّبئی ثشای اسصیبثی هی ًوبیذ



  ٍ ِدس داًطىذُ ّبی پضضىی ّوىبسی ثیي هحممیي ػلَم پبی
.ثبلیٌی ثغَس فضایٌذُ ای دس حیغِ پژٍّص هذ ًظش لشاس داسد

 دس حیغِ تحمیك ٍ وطف ًجبیذ تحت تبثیش  داًص پژٍّی اسصش
.وبّص یبثذداًص پژٍّی سبیش الگَّبی 

Scholarship of Discovery تحمیك ٍ وطف



Scholarship of Integration یىپبسچِ سبصی

سَال اغلی دس ایي حیغِ ایي است  :
یبفتِ ّبی ثذست آهذُ چِ هؼٌی هی دٌّذ؟

  هٌظَس اص یىپبسچِ سبصی جستجَ ثشای استجبعبت ثیي
اوتطبفبت ثِ دست آهذُ ثب سٍیىشدّبی هتفبٍت یب تَسظ  

.دیسیپلیي ّبی هتفبٍت است
 ثیٌطی  دس ایي حیغِ صهبًی هحمك هی ضَد وِ داًص پژٍّی

یب ایجبد استجبط ثیي دیسیپلیي ّبی  جذیذ اص ساُ تفسیش یبفتِ ّب
.هختلف ثِ سٍضی سبصهبى یبفتِ تَلیذ گشدد



Scholarship of Application وبسثشد

 وبسثشد، ایجبد پل ثیي تئَسی ٍ ػول ٍ ثِ ػجبستی توْیذ ضشایظ هٌبست

.ثشای استفبدُ اص داًص وست ضذُ دس اسائِ سشٍیس است

 فؼبلیت اغلی  19تشثیت داًطجَ ثشای اسائِ سشٍیس دس لشى

.داًطگبُ ّب ثَد

  اسائِ سشٍیس ثِ ػٌَاى یه فؼبلیت داًطگبّی ووتش اسصش گزاسی

وبس داًص پژٍّی ضذُ، ضبیذ ثِ خبعش ایٌىِ اسصیبثی آى دس حیغِ 

.هطىلی است

 تَسؼِ ٍ ًَآٍسی دس سٍیىشدّب ٍ سیستن ّبی هشالجت اص ثیوبساى هَاسد

.دس حیغِ وبسثشد دس ػلَم پضضىی ّستٌذداًص پژٍّی 



Scholarship of Teaching آهَصش

  داًص ثِ دست آهذُ اص تحمیمبت پبیِ، یىپبسچِ سبصی اعلاػبت
اص دیسیپلیي ّبی هختلف ٍ ثىبسگیشی سٍضْبی ًَیي فمظ  

ٌّگبهی هؼٌی داس خَاّذ ثَد وِ ثتَاًذ ثِ دیگشاى هٌتمل ضذُ 
.ٍ تَسظ آًْب فْویذُ ضَد

 وِ ػجبست است اص آهَصش دس داًص پژٍّی ثب ایي تؼشیف اص
سغحی ثبلاتش اص سغح هؼوَل، ّن استمبء آهَصش اتفبق خَاّذ  

تَسؼِ خَاٌّذ  داًص پژٍّی افتبد ٍ ّن سبیش حیغِ ّبی 
.یبفت



دٍ ًىتِ

 ثِ هؼٌی لضٍم هتوشوض داًص پژٍّی تؼشیف سٍیىشدّبی جذیذ
ضذى اػضبء ّیئت ػلوی دس یىی اص آًْب ثغَس خبظ ًیست  

ثخػَظ وِ ایي حیغِ ّب دس ثسیبسی هَاسد ثب یىذیگش  
.ّوپَضبًی داسًذ

 یىی اص ػضَ ّیئت ػلوی هی تَاًذ دسهمبعغ هختلف دس یه
ثِ ثیبى  . فؼبلیت ثیطتشی اًجبم دّذ داًص پژٍّیحیغِ ّبی 

دسست تش ًجبیذ اًتظبس داضت وِ یه استبدیبس ثغَس ّوضهبى دس  
ّوِ صهیٌِ ّب ثشجستِ ثبضذ ٍ ضبیذ هی ثبیست ضشح ٍظبیف  

.تؼییي وٌٌذُ ایي هَضَع ثبضذ

 (Job Description)



در دانص پژوهی 
آموزش



دس آهَصشداًص پژٍّی دٍ سؤال هْن دس ثبسُ 

 دس آهَصشداًص پژٍّی تؼشیف
  یىی اص دضَاستشیي فؼبلیت ّبیی وِ دس ػشغِ ثسظ تؼشیف

ضَد تؼشیف ایي ػجبست ٍ هطخع وشدى  داًطوٌذی هغشح هی
هػبدیك آى هی ثبضذ

 دس آهَصشداًص پژٍّی ًحَُ اسصیبثی
  دس هشحلِ ثؼذ، یىی اص هطىلات اسبسی دس اهش اػوبل داًطوٌذی

آهَصضی دس ًظبم استمبی اػضبی ّیأت ػلوی، هطخع وشدى 
استبًذاسدّبیی است وِ فؼبلیت ّبی اػضبی ّیأت ػلوی دس ایي 

.  حیغِ ثبیذ ثش اسبس آى سٌجیذُ ٍ اسصیبثی ضًَذ



تؼبسیف وبسثشدی ٍ افتشالی

 ِآهَزش برجست(excellence in teaching):

ِارائِ آهَزش با کيفيت ٍ کويت برجست

 پژٍّص در آهَزش:Research In Medical Education (RIME)

یک فعاليت زهاى دار ٍ هٌظن برای تَليد علن در حَزُ آهَزش پسضکی

 داًص پژٍّی آهَزضی(scholarship of teaching):  

  هجری هٌابع تازُ ای را در اختيار جاهعِ آهَزضی قرار هی دّد ٍ با ایي کار
هٌجر بِ پيص برد داًص در عرصِ آهَزش هی گردد



داًص پژٍّی آهَصضی  دس همبثل پژٍّص دس 
آهَصش

 Research In Medical Education (RIME)

 Scholarship of Teaching & Learning (SoTL)

 ًِآهَزش داًص پژٍّا(scholarly teaching:)
 ِیک رٍیکرد ًظام هٌد ٍ آگاّاًِ با استفادُ از دستاٍردّای هَجَد در جاهع

آهَزش  

 داًص پژٍّی آهَزضی(scholarship of teaching): 
  هجری هٌابع تازُ ای را در اختيار جاهعِ آهَزضی قرار هی دّد ٍ با ایي کار

هٌجر بِ پيص برد داًص در عرصِ آهَزش هی گردد



هستٌذسبصی فؼبلیت ّبی داًص پژٍّی

Q2 Engage





داًص پژٍّی آهَصضی







AAMC/GEA



حَصُ ّبی هختلف فؼبلیت ّبی آهَصضی

تدریس (Teaching) 

 برًاهِ ریسی آهَزضی(Curriculum development)

 ُراٌّوایی  ٍ هطاٍر(Advising and mentoring)

یهدیریت آهَزض(Education leadership and administration)

 ارزیابی فراگيراى(Learner assessment)
Simpson report



سَاثك داًص پژٍّی 
آهَصضی دس ایشاى 



1 -داًص پژٍّی دس ایشاى

ثسیبس هطبثِ سبیش ًمبط جْبى
 ٍِجَد جٌجِ ّبیی اص داًص پژٍّی ٍ حتی تؼشیف ثسظ یبفت

داًص پژٍّی دس آییي ًبهِ استمب
 ِّ80هغشح ضذى ایذُ داًص پژٍّی آهَصضی دس اٍاسظ د  

ضوسی
اًجبم یه پژٍّص هطبثِ پیوبیص ثَیش
 1386تطىیل وبسگشٍُ ثبصًگشی آییي ًبهِ استمب دس سبل
 اسایِ پیطٌْبد گٌجبًذى داًص پژٍّی آهَصضی ثِ ػٌَاى

(  دسغذ 30تب سمف )تَسظ وبسگشٍُ  2ثخطی اص اهتیبص هبدُ 



2 -داًص پژٍّی دس ایشاى

  تغییش هبّیت داًص پژٍّی آهَصضی اص اهتیبص آٍس ثِ ثٌذ
ٍ اثلاؽ آییي ًبهِ جذیذ  87ضشعی دس اثتذای سبل 

 ُثشٍص چبلص ّبی اسبسی ثشای اػضبی ّیبت ػلوی ٍ داًطگب
ّب ّن دس ثؼذ هفَْهی ٍ ّن دس ثؼذ اجشایی

  هغشح ضذى آییي ًبهِ تسْیلات ثشای ووه ثِ ّیبت ػلوی
 ثش اسبس اثلاغیِ ٍصیش ٍلت ثْذاضت،   89اغلاح سًٍذ دس سبل

دسهبى ٍ آهَصش پضضىی
  ِحزف داًص پژٍّی آهَصضی دس آییي ًبهِ جذیذ هػَث

ضَسایؼبلی اًملاة فشٌّگی  



3 -داًص پژٍّی دس ایشاى

  ِگٌجبًذى داًص پژٍّی آهَصضی دس دستَسالؼول اجشایی ث
ػٌَاى جضیی اص ثٌذ آهَصش ثِ غَست غیشضشعی

  گٌجبًذُ ضذى داًص پژٍّی آهَصضی دس آییي ًبهِ جذیذ
تب  3استمبی اػضبی ّیبت ػلوی ثِ ػٌَاى اهتیبص آٍس دس هبدُ 

95دسغذ دس سبل  50سمف 



ًتیجِ گیشی



 گشچِ ثغَس اٍلیِ ثب پژٍّص ٍ تحمیك تؼشیف  داًص پژٍّی
ضذُ است ٍلی ثِ دلایل هتؼذد روش ضذُ ٍ ثب تَجِ ثِ ضشایظ 

.جذیذ جبهؼِ ػلوی ًیبصهٌذ ثبصًگشی است

 دِّ لجل دس دًیب آغبص ضذُ است ٍ ثب اسائِ   2ایي وبس اص حذٍد
.ّوچٌبى اداهِ داسدداًص پژٍّی هفَْم ٍسیؼتشی اص 

ًتیجِ


